REDIFOGO - Cdédigo de Conduta Anticorrupgdo | v1.0

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO

REDIFOGO - Materiais de Protecc¢do e Seguranga, Unipessoal, Lda.

Documento Codigo de Conduta Anticorrupgdo (artigo 7.2 do RGPC) - Anexo Il do PPR

Versao 1.0

Aprovagao Aprovado pela Geréncia em reunido realizada em 20-07-2026

Entrada em vigor Na data da aprovagdo pela Geréncia, salvo deliberagdo em contrario

Revisdo Obrigatdria, pelo menos, a cada 3 anos a contar da aprovagao ou sempre que ocorra
alteragdo relevante

1. Principios e valores da Redifogo

A Redifogo, doravante designada por «Empresa», considera que a integridade institucional é um valor
fundamental da sua cultura corporativa.

A Empresa pauta-se por elevados padrdes profissionais e éticos, tanto no relacionamento interno como
externo, designadamente pelo cumprimento da lei, pela integridade nas relagdes negociais, pela
sustentabilidade ambiental, pelo respeito pelos direitos humanos e pela responsabilidade social.

A Redifogo rejeita, em absoluto, quaisquer condutas ou comportamentos antiéticos ou desonestos e, em
especial, a fraude, a corrupgao, o suborno, o branqueamento de capitais, o financiamento do terrorismo,
o favorecimento indevido, o trafico de influéncia e as demais infragbes conexas. A Empresa mantém
tolerancia zero relativamente a tais praticas e promove a livre concorréncia, a lealdade e a transparéncia
no mercado.

Os conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes devem ser prevenidos, declarados e
adequadamente geridos. A mera existéncia de um conflito ndo constitui, por si sé, uma infragao, desde que
o Colaborador o comunique de imediato, se abstenha de intervir enquanto nao houver decisdo e cumpra
as medidas determinadas nos termos deste Cédigo.

Adicionalmente, no exercicio das suas fung¢des, os Colaboradores devem assegurar que a relagdo da
Empresa com clientes, fornecedores, intermediarios e outros terceiros é precedida, quando aplicavel, de
avaliagdo proporcional ao risco, ndo devendo iniciar, renovar ou executar relagdes relativamente as quais
existam sinais de alerta relevantes sem a sua prévia andlise e resolugao.

Nesse sentido, qualquer Colaborador que procure estabelecer uma relagdo comercial entre a Empresa e
um Terceiro devera, previamente, observar os seguintes critérios:

¢ Deve existir uma necessidade legitima dos servigcos ou dos bens a adquirir;

¢ O preco e as demais condicdes devem ser compativeis com o mercado, salvo razao legitima,
documentada e aprovada pelo érgdao competente;

¢ O Terceiro deve ser considerado adequado, tendo em conta o seu perfil de risco e o procedimento
interno de avaliagao prévia aplicavel.

Sempre que os Colaboradores se deparem com duvidas sobre como atuar, devem suspender a atuagdao em
causa e consultar a area de Compliance, através do endereco de correio eletrdnico
compliance@redifogo.pt.

2. Ambito

O presente Cédigo de Conduta tem um grupo de destinatarios interno e outro externo:
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¢ O grupo interno inclui todos os Colaboradores, incluindo membros dos érgdos sociais, dirigentes,
trabalhadores, estagiarios e outras pessoas que atuem sob a dire¢do da Empresa. A Empresa e os seus
Colaboradores pautardo as suas decisdes e a¢des pelos principios de atuacdo estabelecidos neste
Cddigo, protegendo a reputagdo e contribuindo para a sustentabilidade da Empresa;

¢ O grupo de destinatdrios externos abrange as entidades que se relacionam econdmica, institucional
ou socialmente com a Empresa. Aos sécios e investidores, clientes, parceiros de negdcio,
fornecedores, agentes, intermediarios e subcontratados é solicitado o respeito pelos principios deste
Cdédigo na medida em que lhes sejam aplicaveis, sendo o seu cumprimento obrigatério quando o
Cddigo ou cldusulas equivalentes integrem a relagdo contratual.

Este Codigo foi elaborado tendo em consideragao as normas penais portuguesas referentes a corrupgao e
as infragdes conexas e os riscos de exposi¢cdao da Empresa. Constitui um instrumento interno de orientagao
e ndo reproduz integralmente a legislagdo aplicdvel nem dispensa a sua consulta. Em operagdes
transfronteiricas ou perante regras locais mais restritivas, o Colaborador deve consultar previamente a
area de Compliance ou o apoio juridico indicado pela Empresa.

O Cédigo inspira-se, quando aplicavel a atividade da Redifogo, nos seguintes referenciais e iniciativas:
¢ Principios da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948;
¢ Convengdes fundamentais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);

¢ Principios orientadores da Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
para as empresas multinacionais;

¢ Os 10 principios do Pacto Global das Na¢Ges Unidas;

¢ Referenciais e iniciativas de sustentabilidade e integridade empresarial, incluindo a Carta de Principios
do BCSD Portugal e a Act4nature Portugal, quando aplicaveis;

¢ ISO 37001:2025 - sistemas de gestdo antissuborno, sem que esta referéncia implique, por si so,
qualquer certificagdo da Empresa.

A Empresa ndo permite a pratica de corrupgao ou suborno, na forma ativa ou passiva, no setor privado ou
publico, direta ou indiretamente, incluindo pagamentos de facilita¢do, criagdo, manuten¢do ou promessa
de situagdes irregulares ou de favor, seja por que motivo for.

Qualquer Colaborador que tome conhecimento de factos que indiciem ou fagam suspeitar de conduta
antiética, irregular ou contraria a este Cddigo deve reporta-los, com a brevidade possivel, através dos
canais de denuncia referidos no capitulo 15.

3. Praticas e condutas permitidas

Os Colaboradores devem abster-se de prometer, oferecer, entregar, pedir ou receber, direta ou
indiretamente, quaisquer presentes, convites, beneficios similares, gratificagdes, remuneragées,
comissdes, viagens, alojamentos, favores, privilégios ou outras vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais
suscetiveis de condicionar, ou de serem razoavelmente percecionadas como condicionando, a
imparcialidade ou a integridade do exercicio das suas fungdes. Para efeitos deste Cddigo, estas vantagens
sdo conjuntamente designadas por «Cortesias».

As excec¢Oes seguintes apenas sdao admitidas quando ndo exista influéncia indevida, contrapartida por ato
ou omissao, conflito de interesses ou qualquer outra proibi¢do legal ou interna:

e a) O valor individual e o valor acumulado das Cortesias relacionadas com o mesmo ofertante,
destinatadrio ou relagdo de negdcio, num periodo mdvel de seis meses, devem ser meramente
simbdlicos e ndo podem exceder €150 (cento e cinquenta euros). Este limite maximo interno nao cria
qualquer direito ou presungao de admissibilidade;
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¢ b) A Cortesia deve corresponder a uma pratica socialmente adequada e conforme aos usos legitimos,
como um presente institucional de valor reduzido, ndo podendo consistir em dinheiro nem em
equivalente a dinheiro;

¢ c) Os convites para cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, feiras, reunides do setor
ou eventos analogos apenas sdo admissiveis quando exista interesse legitimo da Empresa, a
participacdo seja compativel com as fungdes do Colaborador e os custos sejam proporcionais a
finalidade profissional.

Sem prejuizo do exposto, a Cortesia sé pode ser oferecida ou aceite quando, cumulativamente:
e a) E feita de forma publica, transparente e documentavel;
¢ b) Ndo é imposta, solicitada ou sugerida pelo destinatario;
¢ c) Tem uma finalidade legitima, profissional e verificavel;
e d) E adequada e proporcional as circunstancias, a ocasido e as fun¢des dos intervenientes;

e e) Nao consiste em dinheiro nem em equivalente a dinheiro, incluindo cartdes-presente, vales
convertiveis, créditos pessoais, ativos digitais transferiveis, empréstimos pessoais ou reembolsos
ficticios;

¢ f) Ndo é recorrente, fracionada ou acumulada de forma a contornar os limites deste Cédigo;

¢ g) Ndo ocorre em periodo sensivel de contratagdo ou decisao;

e h) E permitida pelas regras aplicéveis a entidade do ofertante e do destinatario.

Considera-se periodo sensivel, designadamente, o periodo de preparagdo ou apresentagao de proposta,
esclarecimentos, negociagao, avaliacdo, adjudica¢do, habilitagdo, celebragao, modificagdo ou renovagao
de contrato, validagao de fornecimentos ou faturas, decisdo sobre pagamentos, reclamagdes ou litigios,
bem como qualquer outra fase em que esteja pendente uma decisdo suscetivel de beneficiar o ofertante
ou o destinatdrio. Durante esse periodo, os Colaboradores que intervenham ou possam intervir na decisao
estdo impedidos de oferecer ou aceitar Cortesias relacionadas com a contraparte ou com o procedimento.

As Cortesias a oferecer pela Redifogo devem ser comunicadas antes da sua concessdo. As Cortesias
recebidas inesperadamente devem ser comunicadas no prazo maximo de dois dias Uteis. Em ambos os
casos, incluindo quando sejam recusadas ou devolvidas, o Colaborador deve informar a respetiva
hierarquia e a Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), preencher o formulério constante do
Anexo | e facultar a documentacdo disponivel. A RCN mantém o registo central das Cortesias.

4. Dever de recusa

Sempre que seja oferecida, dada ou prometida uma vantagem ou Cortesia que ndo cumpra o capitulo 3, o
Colaborador deve recusa-la de forma cortés ou proceder a sua devolugdo, conforme o caso, deixando
registo da ocorréncia.

Antes de oferecer, dar ou prometer qualquer Cortesia, o Colaborador deverd colocar-se as seguintes
questodes:

e a) O conhecimento publico da Cortesia pode causar constrangimento ou dano reputacional a
Empresa?

¢ b) O destinatério exerce fungdes publicas ou atua em nome de entidade publica?
e c) As regras internas do destinatario podem proibir ou restringir a Cortesia?

e d) Existe uma decisdo, contratacdo, pagamento, renovagdo ou outro assunto pendente que possa
beneficiar o destinatario ou a sua organizagao?
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¢ e) Desconhecem-se as regras legais ou internas aplicaveis no pais ou organizagdo do destinatario?

Caso a resposta a alguma das perguntas seja positiva, a Cortesia ndo deve ser oferecida ou prometida sem
gue a drea de Compliance confirme, por escrito, a sua admissibilidade. Quando esteja em causa funcionario
ou agente publico, aplica-se sempre o capitulo 5.

Antes de aceitar qualquer Cortesia, o Colaborador deverd colocar-se as seguintes questdes:

e a) A Cortesia relaciona-se, direta ou indiretamente, com ato, decisdo ou processo em que o
Colaborador intervenha ou possa vir a intervir?

7

e b) A Cortesia é suscetivel de condicionar, ou de ser percecionada como condicionando, a
imparcialidade ou a integridade do exercicio das suas fungdes?

¢ c) A Cortesia provém de concorrente, fornecedor, cliente ou outro Terceiro com interesse atual ou
potencial numa decisdo da Empresa?

¢ d) A Cortesia excede os limites ou ndo cumpre os requisitos do capitulo 3, designadamente por ser
em dinheiro, equivalente a dinheiro, recorrente ou relacionada com periodo sensivel?

Caso a resposta a alguma das perguntas seja positiva, a Cortesia ndo deve ser aceite e deve ser recusada
ou devolvida. Em caso de duvida sobre a forma de recusa ou devolucdo, o Colaborador deve contactar a
area de Compliance através de compliance@redifogo.pt.

5. Interagées com funcionarios, agentes publicos ou pessoas politicamente
expostas

Em circunstancia alguma os Colaboradores podem solicitar, aceitar, oferecer, dar ou prometer, direta ou
indiretamente, a funciondrios ou agentes publicos, titulares de cargos politicos ou de altos cargos publicos
qualquer pagamento, convite, favor, vantagem ou Cortesia que ndo |lhes seja devida, que seja concedida
no exercicio das respetivas fun¢des ou por causa delas, ou que vise, possa visar ou possa ser razoavelmente
percecionada como destinada a obter tratamento favoravel, decisao, ato ou omissao.

A proibicdo abrange vantagens concedidas por intermédio de familiares, consultores, agentes, parceiros,
subcontratados ou quaisquer terceiros. Nao pode ser utilizado um Terceiro para realizar uma conduta que
a Empresa ou os seus Colaboradores ndo possam realizar diretamente.

Taxas, emolumentos ou outros pagamentos legalmente devidos a entidades publicas sdao efetuados
exclusivamente a entidade competente, através de canais oficiais, para conta por ela titulada e contra
documento comprovativo adequado.

A qualidade de pessoa politicamente exposta (PEP) constitui um indicador de risco reforcado e determina
diligéncia acrescida, avaliagdo de conflitos de interesses e validacdo adequada. Essa qualidade ndo
equivale, por si s6, a de funcionario ou agente publico; quando a pessoa exerga fungdes publicas, aplicam-
se integralmente as proibi¢des anteriores.

As defini¢Ges operacionais relevantes constam do Anexo |lI.

6. Pagamentos de facilitacao

A Empresa ndo autoriza nem consente pagamentos de facilitagdo, entendidos como pagamentos ou
vantagens indevidas destinados a garantir, acelerar ou facilitar atos, autorizagdes, licengas, aprovagdes ou
servigos de rotina de entidades ou autoridades. A proibicdo mantém-se ainda que o ato pretendido seja
legitimo ou normalmente devido.
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7. Aprovagoes excecionais

Apenas podem ser excecionalmente autorizadas derrogac¢des ao limite de valor ou ao critério interno de
recorréncia previstos no capitulo 3. O dever de registo nunca é dispensado. Ndo podem ser autorizadas
condutas proibidas por lei ou pelas regras ndo derrogdveis deste Codigo, incluindo vantagens indevidas,
pagamentos de facilitagdo, dinheiro ou equivalentes, contrapartidas por atos ou omissées, Cortesias a
funciondrios ou agentes publicos, ou Cortesias relacionadas com periodo sensivel de contratagdo ou
decisdo.

O pedido deve ser apresentado antes da atuacdo, através do formuldrio constante do Anexo Il, a 4drea de
Compliance, pelo endere¢o compliance@redifogo.pt. A RCN analisa o pedido, identifica o critério interno
cuja derrogacdo é solicitada, avalia os riscos e remete o seu parecer a Geréncia. A exce¢do apenas produz
efeitos apds decisdo escrita da Geréncia e fica sujeita as condi¢des que nela forem fixadas.

A drea de Compliance procurara concluir a avaliagdo no prazo de trés dias Uteis a contar da rece¢do de
informagdo completa. A auséncia de resposta, a urgéncia comercial ou o siléncio de qualquer interveniente
nunca valem como aprovagao.

8. Patrocinios e doagdes

A Empresa pode conceder patrocinios destinados a promover legitimamente a sua marca, atividade ou
reputacdo e pode realizar doages a causas sociais, culturais, cientificas, educativas ou ambientais. O
patrocinio pressupde uma contrapartida institucional ou comercial documentada; a doa¢do nao deve gerar
contrapartida comercial para a Empresa.

Os patrocinios e as doag¢des ndao podem ser utilizados para exercer influéncia indevida, obter vantagem
imprdépria, contornar as regras sobre Cortesias ou contribui¢cdes politicas, ou constituir contrapartida por
ato, omissdo ou decisdo de entidade beneficiaria ou de Terceiro.

Antes da aprovagao, deve ser efetuada diligéncia proporcional ao risco sobre o beneficiario e a operagao,
incluindo, quando aplicavel, a identificacdo do beneficidrio efetivo, a finalidade do apoio, a reputagao, os
conflitos de interesses, as ligagdes a decisores publicos, procedimentos de contratacdo ou decisdes
pendentes e a adequagdao do montante.

Qualquer patrocinio ou doagdo deve ser previamente aprovado pela Geréncia, suportado por pedido e
justificacdo escritos, acordo ou documento equivalente, pagamento por transferéncia bancaria para conta
titulada pelo beneficiario e evidéncia da aplicagdo ou da contrapartida acordada. Sdo proibidos
pagamentos em numerario ou para contas de terceiros nao justificados.

9. Contribuicdes politicas

E expressamente proibida a realizagdo, em nome, por conta ou com recursos da Empresa, de contribuigdes
diretas ou indiretas a partidos politicos, coligagdes, movimentos, campanhas ou candidatos a cargos
politicos.

A proibicdo abrange a utiliza¢cdo de fundos, instalagdes, equipamentos, veiculos, canais de comunicagao,
tempo de trabalho, servigos ou reembolsos da Empresa. Ndo prejudica a participagdo politica pessoal dos
Colaboradores, desde que exercida a titulo estritamente privado, fora do horario de trabalho, sem
utilizacdo de recursos da Empresa e sem invocagao de representacdo da Redifogo.

10. Conflitos de interesses

Entende-se por «conflito de interesses» qualquer situagao real, potencial ou aparente em que interesses
pessoais, familiares, financeiros, profissionais, associativos ou outros possam interferir, ou ser
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razoavelmente percecionados como interferindo, com o exercicio imparcial e objetivo das fun¢des do
Colaborador ou com os interesses legitimos da Empresa.

Ha um conflito de interesses, designadamente, quando:

¢ a) Um Colaborador ou seu familiar exerca fungdes de administragdo, direcdo, fiscalizagdo, trabalho ou
consultoria em cliente, concorrente, fornecedor, prestador de servigos, parceiro ou outra entidade
relacionada com a Empresa;

¢ b) Um Colaborador participe em contratagdo, pagamento, avaliacdo, fiscalizagdo ou decisdo suscetivel
de gerar beneficio econémico para si, familiar, pessoa préxima ou entidade em que algum deles tenha
interesse;

e c) Um Colaborador detenha participagdo, interesse financeiro, relagdo pessoal relevante ou
compromisso externo suscetivel de afetar a sua independéncia numa decisdo da Empresa.

O Colaborador deve comunicar imediatamente a situa¢do ao superior hierdrquico e a RCN e abster-se de
participar na preparac¢do, decisdo, execucao, fiscalizacdo ou validagdo do assunto até receber orientagdo.
A RCN avalia a situagao, define as medidas de prevengao, mitigacao ou cessacao adequadas e assegura o
registo da comunicac¢do e da decisdo, nos termos dos procedimentos internos e do PPR.

Constituem incumprimento, designadamente, a omissdao da declaragcdo, a prestacdo de informagdo
inexata, a intervengdao sem autorizagao ou o incumprimento das medidas determinadas. A comunicagdo
transparente e tempestiva de um conflito permite a sua gestdao e nao constitui, por si s6, infragao.

11. Concorréncia leal e defesa dos valores do mercado

Os Colaboradores devem promover, em todas as atividades comerciais, uma concorréncia leal, livre e
eficaz, respeitando as regras de contratacdo e de concorréncia e evitando condutas que prejudiquem o
mercado, os clientes, os concorrentes ou as entidades com quem a Empresa se relaciona.

Sdo especialmente proibidos acordos, combinagdes, trocas de informagao ou entendimentos, formais ou
informais, destinados ou suscetiveis de:

¢ Fixar ou coordenar pregos, margens, descontos, custos, condicdes comerciais ou estratégias de
proposta;

e Apresentar propostas de cobertura, rodar adjudicatdrios, coordenar desisténcias ou repartir
procedimentos;

¢ Dividir clientes, fornecedores, territorios, produtos, contratos ou oportunidades;
¢ Limitar produgado, capacidade, qualidade, inovagdo ou acesso ao mercado;
¢ Partilhar informagdo concorrencialmente sensivel sem finalidade legitima e fundamento adequado.

Os contactos com concorrentes devem ter finalidade legitima, conteddo adequado e, quando relevante,
ser documentados. Qualquer solicitagdo de coordenagdo indevida deve ser recusada e imediatamente
comunicada a drea de Compliance ou através do canal de denuncias, conforme a natureza da situagao.

12. Terceiros

Os fornecedores, parceiros de negdcio e demais terceiros sdo chamados a pautar a sua atuagdo por
principios de integridade, transparéncia, honestidade e boa pratica empresarial. Estes deveres sao
vinculativos quando resultem da lei, do contrato, da encomenda, do caderno de encargos privado ou de
outras condigdes aceites pelo Terceiro.

Os fornecedores e parceiros devem prevenir e comunicar por escrito qualquer conflito de interesses real,
potencial ou aparente que surja durante a relagdo com a Empresa. A Redifogo avaliard a situacdo e podera
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adotar medidas de mitigagdo, suspender atos ou pagamentos, exigir substituicdo de intervenientes ou
exercer os direitos contratuais aplicaveis, incluindo a resolu¢do, quando a situagdo impega uma execugao
integra e adequada.

Os terceiros devem implementar mecanismos de prevengao e cumprimento adequados a sua dimensao,
atividade e risco sempre que tal seja legal ou contratualmente exigivel. A Redifogo pode exigir clausulas
anticorrupgao, deveres de informacgdo, direitos de auditoria, formac¢do, declara¢des de integridade e
extensdo de obrigagcbes a subcontratados, de forma proporcional ao risco.

A avaliagdo prévia, adaptada ao perfil de risco, aplica-se designadamente a agentes, intermedidrios,
consultores, parceiros de consércio, subcontratados, fornecedores e clientes relevantes e pode abranger:

¢ Identificacdo, estrutura de propriedade e beneficidrios efetivos, quando aplicavel;

¢ Reputacdo, experiéncia, qualificagdes e eventual exposi¢ao a sangdes ou noticias adversas relevantes;
¢ Relagdes com funcionarios publicos, PEP, concorrentes e outros terceiros relevantes;

¢ Conflitos de interesses e vinculos pessoais ou profissionais com Colaboradores da Redifogo;

¢ Necessidade econdmica, objeto, pre¢o, comissdes, condi¢des de pagamento e compatibilidade com o
mercado;

¢ Conta bancaria titulada pelo Terceiro, efetiva prestacdo de bens ou servicos e documentacgdo de
suporte;

¢ Sinais de alerta, recusas de informagao ou estruturas sem justificacdo econdmica aparente.

Nenhum Colaborador pode celebrar, renovar, autorizar pagamento ou permitir que um Terceiro atue em
nome da Empresa quando a avaliagdo prévia exigivel ndo esteja concluida ou existam sinais de alerta nao
resolvidos, salvo decisdo formal tomada nos termos do procedimento aplicdvel e sem prejuizo das
proibicdes nao derrogdveis deste Codigo.

13. Divulgagao e formacgao

O presente Cédigo é disponibilizado aos Colaboradores através de comunicagdo eletrdnica e, caso existam,
da intranet e da pdgina oficial da Empresa na Internet, no prazo mdximo de 10 dias apds a sua
implementacgdo e respetivas revisdes. A versado vigente deve permanecer acessivel na pagina «Integridade
e Compliance Redifogo», por ligagdo no sitio institucional www.redifogo.pt.

O Cédigo ou as obrigagcbes equivalentes sdo igualmente comunicados aos terceiros que representem a
Empresa ou estabelecam relagbes contratuais relevantes, em fungdo do respetivo risco e do papel
desempenhado.

As regras deste Cédigo integram o programa de formagado da Empresa. A formacgao é obrigatéria para os
Colaboradores e adequada a exposi¢do ao risco, incluindo formacdo de integracao, atualizacdo periddica e
conteudos especificos para a Geréncia e para as dreas Comercial, Compras, Concursos Publicos, Financeira
e outras que contactem com entidades publicas ou terceiros de risco elevado. A Empresa conserva registo
dos conteudos, datas, participantes e avaliagGes realizadas.

O Cédigo é revisto, pelo menos, a cada trés anos ou sempre que ocorra alteragdo relevante na legislagao,
na estrutura, na atividade, no PPR, nos riscos identificados ou nos procedimentos da Empresa. As
alteragdes sdo aprovadas pela Geréncia, comunicadas aos Colaboradores e publicitadas nos termos
aplicaveis.
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14. Implementagao e monitorizagdao das normas relativas ao combate a
corrupgao

A Empresa mantém procedimentos e mecanismos de controlo interno e de monitorizagdo proporcionais
aos riscos de corrupgao e de conflitos de interesses das suas dreas de atividade. Os controlos devem
assegurar, designadamente, segregacao de fungdes, niveis de autorizagao, rastreabilidade, documentacgao
adequada, verificagdo de pagamentos e revisdo de operagdes de maior risco.

A RCN garante e controla a aplicagdo do programa de cumprimento normativo, presta aconselhamento,
mantém os registos previstos, acompanha a execuc¢do das medidas e reporta a Geréncia. Exerce as fun¢des
de modo independente, permanente e com autonomia deciséria, com acesso a informagdo e aos meios
humanos e técnicos necessarios.

A Empresa assegura a divulgacao do PPR, dos respetivos relatérios de controlo e do presente Codigo aos
Colaboradores e, caso existam, na intranet e na pagina oficial na Internet, nos prazos legalmente aplicaveis.

Para efeitos deste Cddigo, consideram-se corrupg¢ao e infragdes conexas, designadamente, os crimes de
corrupgao ativa e passiva, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica
em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacgao, trafico de influéncia, branqueamento e fraude na
obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, sem prejuizo de outras qualificagdes legalmente
aplicaveis.

O incumprimento das regras deste Cédigo pode constituir infragdo disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que ao caso couber. No exercicio do poder
disciplinar, e observados a lei, a proporcionalidade, a culpabilidade, o procedimento aplicavel e o
instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho, podem ser aplicadas as seguintes sangdes:

¢ a) Repreensdo;

¢ b) Repreensdo registada;

) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

A sangdo é determinada em fun¢do da gravidade dos factos, do grau de culpa, dos danos ou riscos
causados, das func¢des exercidas, dos antecedentes relevantes e das demais circunstancias concretas.
Nenhuma sang¢do é aplicada sem o procedimento legalmente exigivel e sem respeito pelos direitos de
defesa.

Por cada infragdo ao presente Cddigo é elaborado um relatério que identifica as regras violadas, a san¢ao
aplicada e as medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno,
nos termos do artigo 7.2, n.2 3, do RGPC.

O quadro seguinte apresenta uma sintese operacional das principais sang¢des criminais associadas a atos
de corrupgdo e infragGes conexas. Ndo substitui a lei vigente, que prevalece e pode prever diferentes
modalidades, agravagdes, atenuagbes, penas acessorias e responsabilidade de pessoas coletivas.

Tipo legal Sangdes criminais principais - sintese ‘ Diploma (Portugal)

Solicitar ou aceitar: prisdo até 5 anos ou multa até 600 dias. Dar ou prometer: prisdo até 3
anos ou multa até 360 dias. Aplicam-se regimes especiais aos titulares de cargos politicos
ou de altos cargos publicos.

Recebimento ou oferta
indevidos de vantagem

Cadigo Penal, artigo 372.9;
Lei n.2 34/87, artigo 16.2

. i i Corrupgdo passiva: prisdo de 1 a 8 anos ou de 1 a 5 anos, conforme o ato seja ou ndo Cadigo Penal, artigos 373.2
Corrupgdo passiva e ativa no it . - . X
s contrério aos deveres do cargo. Corrupgdo ativa: prisdo de 1 a 5 anos ou até 3 anos, ou e 374.9; Lei n.2 34/87,
setor publico , i i X
multa até 360 dias, conforme a modalidade. artigos 17.2 e 18.2
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Sangdes criminais principais - sintese

Diploma (Portugal)

Corrupgdo com prejuizo do
comércio internacional

Prisdo de 1 a 8 anos.

Lei n.2 20/2008, artigo 7.2

Corrupgdo no setor privado

Passiva: prisdo até 5 anos ou multa até 600 dias; quando idénea a causar distorgdo da
concorréncia ou prejuizo patrimonial, prisdo de 1 a 8 anos. Ativa: prisdo até 3 anos ou
multa; na forma agravada, prisdo até 5 anos ou multa até 600 dias.

Lei n.2 20/2008, artigos 8.2
e9.2

Tréfico de influéncia

Prisdo até 5 anos ou multa, consoante se trate de solicitar, aceitar, dar ou prometer
vantagem e de a decisdo pretendida ser licita ou ilicita.

Cadigo Penal, artigo 335.2

Peculato e participagdo
econdmica em negdcio

Peculato: prisdo até 8 anos, podendo aplicar-se pena inferior ou multa nos casos
previstos. Participagdo econémica em negdcio: prisdo até 5 anos ou multa, conforme a
modalidade.

Cadigo Penal, artigos 375.2
e377.2

Concussao, abuso de poder e
prevaricagdo

Concussdo: prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias; se praticada com violéncia ou
ameaga com mal importante, prisdo de 1 a 8 anos. Abuso de poder: prisdo até 3 anos ou
multa. Prevaricagdo: prisdo ou multa, podendo a pena atingir 8 anos nas formas
legalmente agravadas.

Cadigo Penal, artigos 379.9,
382.2 e 369.2

Branqueamento

Prisdo até 12 anos, sem prejuizo das limitages e agravagdes legalmente previstas.

Cadigo Penal, artigo 368.2-
A

Fraude na obtengdo ou
desvio de subsidio,
subvengdo ou crédito
bonificado

Fraude: prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias; nos casos particularmente graves,
prisdo de 2 a 8 anos. Desvio: prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias; nos casos
de valor ou dano consideravelmente elevado, prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200
dias.

Decreto-Lei n.2 28/84,
artigos 36.2 e 37.2

Fraude na obtengédo de
crédito

Prisdo até 3 anos e multa até 150 dias; quando o crédito obtido for de valor
consideravelmente elevado, prisdo até 5 anos e multa até 200 dias.

Decreto-Lei n.2 28/84,
artigo 38.2

A responsabilidade criminal ou contraordenacional dos Colaboradores ndo exclui a eventual
responsabilidade da Empresa e de outras pessoas coletivas, incluindo multas, coimas, penas acessérias
ou dissolugdo, nos casos e termos previstos na lei.

15. Denuncia interna

A Empresa incentiva a comunica¢do, de boa-fé e com fundamento razodvel, de factos que possam
consubstanciar corrupgao, infragdes conexas ou outras violagdes abrangidas pelo procedimento do canal
de dendncias. O canal interno encontra-se disponivel na pagina «Integridade e Compliance Redifogo»,
acessivel por ligagdo no sitio www.redifogo.pt.

O canal permite a apresentacdao de denuncias identificadas ou andnimas, por escrito e pelas demais
modalidades disponibilizadas no respetivo procedimento. A rece¢do, o contacto confidencial com o
denunciante e a triagem inicial sdo assegurados pela advogada externa formalmente designada. O
seguimento é promovido pela RCN, ou por substituto sem conflito de interesses, com apoio juridico
independente quando necessdrio, garantindo seguranca, integridade, conserva¢do, confidencialidade,
protecdo de dados, imparcialidade e acesso restrito a pessoas autorizadas.

A rececdo é confirmada ao denunciante no prazo de sete dias, sempre que exista um meio de contacto
disponivel. As medidas previstas ou adotadas e a respetiva fundamentagao sdo comunicadas no prazo
maximo de trés meses a contar da rece¢do. Quando solicitado, o resultado da analise é comunicado no
prazo de quinze dias apds a respetiva conclusdo. As denuncias sdo registadas e conservadas pelos prazos
aplicaveis.

E proibida qualquer retaliagdo, ameaca ou tentativa de retaliagdo contra o denunciante ou as pessoas
protegidas nos termos aplicaveis. A identidade do denunciante e de terceiros mencionados é tratada
confidencialmente e os dados pessoais manifestamente irrelevantes ndo sdao conservados.

Quando a denuncia envolva a gestora do canal, a RCN ou membro da Geréncia, nenhuma pessoa visada
participa na recegdo, avaliagdo, investigacdo ou decisdo. A gestora encaminha o caso para a substituta da
RCN ou para interveniente independente designado pelos membros ndo impedidos da Geréncia. Se nao
existir solugdo interna independente e credivel, o denunciante é informado, de forma clara, das condigdes
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e dos canais externos legalmente competentes, sem prejuizo do direito de recorrer diretamente a esses
canais nos casos previstos na lei.

O enderego compliance@redifogo.pt destina-se a duvidas, pedidos de orientagdo, declaragdes e registos
de Compliance. As denuncias protegidas devem ser apresentadas através do canal de denuncias, salvo
impossibilidade ou motivo atendivel.

16. Dentincia as autoridades competentes

A prevencgdo da corrupgdo e das infragGes conexas depende da sensibilizagdo de cada gerente e de cada
Colaborador para a cultura de integridade e para as consequéncias negativas da inobservancia das regras
aplicaveis.

As suspeitas comunicadas sdo avaliadas com prontidao pela entidade competente para o tratamento da
denuncia e, quando necessario, pela RCN e por apoio juridico independente, preservando-se a
confidencialidade, a prova disponivel, os direitos das pessoas envolvidas e a integridade de eventual
investigacdo.

A Empresa comunica os factos a autoridade competente quando tal seja legalmente exigido ou se revele
adequado em fung¢do da matéria, dos indicios e do risco. Nao é tolerada a violagdo deste Cddigo,
reservando-se a Empresa o recurso aos meios disciplinares, civis, contraordenacionais ou criminais
legalmente disponiveis.

17. Aprovacao, publicitacdao e vigéncia

Este Codigo entra em vigor na data da sua aprovagao pela Geréncia, salvo se a respetiva deliberagado fixar
data posterior. E divulgado e publicitado nos termos do capitulo 13 e substitui, a partir da entrada em vigor,
quaisquer versdes anteriores sobre a mesma matéria.

Trofa, 20 de julho de 2026

A Geréncia,

Henrique Nunes Vicente de Amaral Dias (Gerente)

Vitor Mario da Silva Ribeiro (Gerente)

Palmira Sofia Ferreira Pinheiro (Gerente)

Eduardo Machado Dias Gouveia (Gerente)

Liliana Ferreira Meireles (Gerente)

Susana Bernardo Fernandes (Gerente)

Codigo de Conduta Anticorrupgdo — v1.0 | Pagina 10 de 13



REDIFOGO - Cdédigo de Conduta Anticorrupgdo | v1.0

18. Anexos

Anexo | - Formulario de Registo de Oferta/Aceitacdo de Cortesia
Estado da Cortesia (assinalar): Oferecida [ Recebida [J Aceite [J Recusada [J Devolvida [

Descri¢do da Cortesia:

Data da oferta/rececdo/decisdo: / /

Valor estimado em moeda local e em euros:

Valor acumulado com o mesmo Terceiro/relacdo nos ultimos 6 meses:

Pessoa coletiva destinataria:

Pessoa singular destinatdria:

O destinatario é funcionario/agente publico ou titular de cargo publico? Sim [0 N3o [
O destinatario é PEP ou pessoa proxima de PEP? Sim [ Ndo [J Desconhecido [

Pessoa coletiva ofertante:

Pessoa singular ofertante:

Existe concurso, contrato, pagamento, renovagao ou decisdo pendente? Sim [ N3o [

Motivo/justificacdo e relagdo profissional:

Critérios Gerais da Empresa

E permitida por lei e pelas regras aplicaveis a ambas as organizagdes O O
Tem finalidade profissional legitima, verificidvel e documentavel O O
N&o visa nem é suscetivel de influenciar indevidamente ou constituir contrapartida O O
E publica, transparente, adequada e proporcional O O
O valor individual e acumulado ndo excede o limite interno de €150 O O
N&o consiste em dinheiro nem em equivalente a dinheiro O O
N3o envolve funciondario/agente publico nem vantagem proibida no capitulo 5 O O
N&o ocorre em periodo sensivel de contratagdo ou decisdo O O
N&o é recorrente, fracionada ou acumulada para contornar limites O O
N&o existe outro conflito de interesses ou sinal de alerta ndo resolvido O O

Caso seja assinalado «Ndao» em qualquer critério, a Cortesia ndo deve concretizar-se, salvo quando o Unico
incumprimento respeite a limite ou formalidade interna expressamente derrogavel e exista aprovagao
prévia nos termos do capitulo 7 e do Anexo Il. As Cortesias recusadas ou devolvidas também devem ser
registadas.

Nome/Cargo:

Data e assinatura: / /

Referéncia do registo central (RCN):

Observagées/medidas adotadas:
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Anexo Il - Formulario de Pedido de Aprovacdo Excecional para a Oferta/Aceitagdo de
Cortesia

Este formuldrio apenas pode ser utilizado para solicitar derrogacdo a um limite ou formalidade interna
expressamente suscetivel de derrogacdo. Nao permite autorizar conduta ilegal ou proibida, vantagem
indevida, pagamento de facilitacdao, dinheiro ou equivalente, contrapartida por ato ou omissao, Cortesia a
funcionario/agente publico ou Cortesia relacionada com periodo sensivel.

Descri¢do da Cortesia:

Data prevista: / /

Valor estimado em moeda local e em euros:

Valor acumulado com o mesmo Terceiro/relacdo nos ultimos 6 meses:

Pessoa coletiva e pessoa singular destinatarias:

Pessoa coletiva e pessoa singular ofertantes:

Critério interno cuja derrogacao é solicitada:

Razobes, finalidade profissional e interesse da Empresa:

Medidas propostas para reduzir os riscos:

Critérios Gerais da Empresa

E permitida por lei e pelas regras aplicaveis a ambas as organizagdes

Tem finalidade profissional legitima, verificidvel e documentavel

N&o visa nem é suscetivel de influenciar indevidamente ou constituir contrapartida

E publica, transparente, adequada e proporcional

O valor individual e acumulado ndo excede o limite interno de €150

N&o consiste em dinheiro nem em equivalente a dinheiro

N3o envolve funciondario/agente publico nem vantagem proibida no capitulo 5

N&o ocorre em periodo sensivel de contratagdo ou decisdo

N&o é recorrente, fracionada ou acumulada para contornar limites

o|lo|o|(o|jo|o|o|o|(0O|0O
o|lo|o|(o|jo|o|o|o|(0O|0O

N&o existe outro conflito de interesses ou sinal de alerta ndo resolvido

Nome/Cargo do requerente:

Data e assinatura: / /

Parecer da RCN

Parecer: Favoravel [0 Desfavoravel (I

Fundamentacgao e condi¢Oes propostas:

Nome/Data/Assinatura:

Decisao da Geréncia
Decisdo: Aprovado [ Rejeitado [

Condig6es ou fundamento:

Data e assinatura(s):
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Anexo lll - Defini¢cdes

As defini¢des seguintes tém finalidade operacional e destinam-se a aplicagdo interna deste Cédigo. Quando
esteja em causa uma qualificacdo juridica, prevalece a defini¢cdo legal vigente e deve ser consultada a area
de Compliance ou o apoio juridico indicado pela Empresa.

a) «Colaborador»: membro de érgdo social, dirigente, trabalhador, estagiario ou outra pessoa que atue sob
a diregdo, autoridade ou representacdo da Empresa, independentemente da natureza ou duragdo do
vinculo.

b) «Cortesia»: presente, convite, hospitalidade, viagem, alojamento, refei¢do, favor, desconto pessoal,
beneficio, gratificacdo ou qualquer outra vantagem patrimonial ou ndo patrimonial oferecida, prometida,
dada, solicitada ou recebida no contexto profissional.

c) «Funcionario ou agente publico»: pessoa que exerga, participe no exercicio ou atue em nome de fungao,
servico, autoridade ou entidade publica, nacional, estrangeira ou internacional, incluindo as pessoas
legalmente equiparadas, ainda que de forma temporaria, ndo remunerada ou por intermédio de entidade
de capitais publicos ou concessionaria de servigo publico.

d) «Titular de cargo politico ou de alto cargo publico»: pessoa abrangida pelas categorias previstas na
legislagdo vigente sobre responsabilidade de titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos.

e) «Pessoa politicamente exposta» ou «PEP»: pessoa que desempenhe ou tenha desempenhado fungdes
publicas proeminentes, nos termos legais. Os familiares e as pessoas reconhecidas como estreitamente
associadas sdo considerados para efeitos de diligéncia reforgada nos termos aplicaveis. A qualificagcdo
determina analise de risco refor¢ada, mas ndo equivale automaticamente a qualidade de funciondrio ou
agente publico.

f) «Familiar ou pessoa proxima»: conjuge, unido de facto, ascendente, descendente, afim, pessoa que viva
em economia comum ou outra pessoa com relagdo pessoal, familiar ou econdmica suficientemente
proxima para poder influenciar ou ser percecionada como influenciando uma decisao.

g) «Terceiro»: cliente, fornecedor, agente, intermedidrio, consultor, parceiro, membro de consércio,
subcontratado, beneficidrio de patrocinio ou doagao, ou qualquer pessoa singular ou coletiva externa que
se relacione com a Empresa ou atue em seu nome.

h) «Conflito de interesses real»: situagdo em que um interesse pessoal interfere efetivamente com uma
decisdo ou fungdo; «potencial»: situagdo em que essa interferéncia pode ocorrer; «aparente»: situacdo em
que um observador razoavel pode percecionar falta de imparcialidade, ainda que ndo exista interferéncia
efetiva.

i) «Responsavel pelo Cumprimento Normativo» ou «RCN»: pessoa designada pela Empresa para garantir e
controlar a aplicagao do programa de cumprimento normativo, nos termos definidos pela Geréncia e pela
legislagao aplicavel.
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